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Mirol lesz sz6?

Milyen a munkaugyi kapcsolatok
szinvonala?

Egyuttmikodés hianya konfliktushoz
vezet!

Rendezett munkaugyi kapcsolatok uj
szabalyozas

Sajatos foglalkoztatasi szabalyok
Ki segit, ha szukséges?



Milyen Magyarorszagon
a

Munkaugyi kapcsolatok
szinvonala?



Mit mutatnak a szamok?

Munkaugyi birosag — erkezett ugyek szama:
2007. evben osszesen: 26.538

2008. evben osszesen: 24.086

2009. évben osszesen: 34.134



Mit mutatnak a szamok?

MSZ0OSZ Jogsegélyszolgalatok ugyszama:
2007 - 2008

Eves atlagban 4000 — 4500 Ugy

22 helyszinen — 20 f0 ugyved

Jogpont:

2009.februar — 2010. januar

Orszagosan: 19.000 tanacsadas (munkajog
12.000)

Legtobb: Del-alfoldi, Kozép-magyarorszagi,
Nyugat-dunantuli régidban
Hét régioban 151 helyszinen




Mit mutatnak a szamok?

Munkaugyi felugyeldséghez érkezett bejelentések:
Dél-alfold:

2007 kozerdekl: 337
panasz. 259

2008 339
404

2009 302

299



Mit mutatnak a szamok?
munkaugyi ellenOrzeés
2008
o Kirdtt munkauqyi birsag:~ 5,4 milliard Ft

2009
o Kirott munkaugyi birsag: ~ 5,5 milliard Ft




Mit mutatnak a szamok?

munkaugyi ellenOrzes
Szabalytalan munkaltato:
« 2008 -- 64%
« 2009 --65,1%

Munkavedelem-munkaugy egyutt —
szabalytalan munkaltato

« 2009 - 73,8%




Mit mutatnak a szamok?
EgyenlOo Banasmod Hatosag

« 2009 1087 ugyben fordultak panasszal

48 esetben egyenlo banasmod
kovetelmenyének megsertése

18 esetben jovahagyta a felek
megegyezeset

Legmagasabb szamban a foglalkoztatas
teruletéen sérul az egyenlo banasmaod elve!



Egyenlo banasmodhoz valo jog

sérelme
Neme 6
Eletkora 5
Mas veleménye 4

Anyasaga 2
Etnikal hovatartozasa 2
Szexualis iranyultsaga 1

Szakszervezeti érdekképviselethez valo
tartozasa 1



Kolcsonos erdek!

* A kapcsolatok, az egyuttmukodeés
szinvonalanak emelése!

* A |0 példak terjesztese!
» Akinél, ahol van fogadokeészseg segites,
tamogatas!



Ha nem jO az egyuttmukodes?

* Nagy karokat okozhatnak/okoznak
egymasnak a felek

» Egymastol fuggetlenul keresnek
megoldasokat



Nem |0 egyuttmikodes - munkaugyi
konfliktus alakul ki

Munkaltatd — munkavallalo

(bérezes, tulmunka, felmondas,
munkaido beosztassal, munkarenddel
kapcsolatos kerdesek)

Munkaltatoé — erdekkepviselet

(mUkodési feltételek, jogok gyakorlasa)
Munkaltato — uzemi tanacs
(mUkodesi feltételek, jogok gyakorlasa)



Hogyan kerulhetoek el a munkaugyi
konfliktusok “?

 MUkodokepes parbeszeddel

* Megallapodassal a fontos kerdeseket illetéen
(pl. Kollektiv szerzGdésben)

* Megelbzéssel, pl. alapos és pontos
szabalyozassal



Mi tortenik, ha nincs megegyezes ?

— romlik a felek kozotti viszony

— jogvita alakulhat ki, a felek a birosagra
mennek

— mas megoldast keresnek



Mit is veszelyeztethet

az egyuttmukodes
hianya?



Rendezett munkaugyi
kapcsolatok szabalyozasa
avagy

Mit kell kerulni, ha palyazni
akar?



Mi jott az uj szabalyozassal?

Differencialas alapja:

» Sulyos jogsertes

« Keveésbe sulyos jogsertes

* Munkaltaté magatartasa a jogseérto allapot
megszuntetésére — két even beluli
iIsmetlés

Palyazat — enyhulées, ami kellett!

Birsagolas —szigoritas!




Rendezett munkaugyi kapcsolatok

Sulyos jogsertes — automatikus kizaras!

Mi sulyos jogsertés?

* Bejelentes elmulasztasa

* Megserti a szakszervezet szervezeset
biztosito szabalyokat, kifogas esetén az
intézkedés végrehajtasanak felfuggesztest

elmulasztja, valasztott tisztségviselok
munkajogi vedelmenek szabalyait



Rendezett munkaugyi kapcsolatok

Kevésbeé sulyos jogsértés — 2 éven belul azonos
jogsertest ismeétel, ugyanazon telephelyen — kizaras

« Szinlelt szerzd6dés

« Jogszabaly, KSZ, kiterjesztett KSZ — munkabér osszege,
és vedelme

 munkaidd nyilvantartas hianya, kett6s nyilvantartas
« Kulfoldi — engedeély megkeérésnek elmulasztasa

* Munkaero-kolcsonzes — nyilvantartasba vetel
elmulasztas

* Egyenlo banasmod kovetelményének megsértese



Rendezett munkaugyi kapcsolatok
Az enyhules ara!

Koteles javaslatot tenni; koteles birsagot
Kiszabni!

Mely jogsertesek eseten?

« Szinlelt szerz6dés

* Bejelentés elmaradasa

* Nincs munkaidé nyilvantartas, vagy kett6s

» NOk fiatal munkavallalék, megvaltozott munkaképességlek

* Munkaidd, pihendidd — ellen6rzott telephelyen a foglalkoztatottak legalabb
20%-aban megsértette

* Munkaerd-kolcsonzeés — nyilvantartasba vétel hianya

» Jogszabaly, KSZ, kiterjesztett KSZ munkabér 6sszege, védelme — 20%, de
ide nem értve a felszamolasi eljaras alatti munkaltaté

« Szakszervezet szervezése, valasztott tisztségviseld munkajogi védelme, a
kifogasolt intézkedés NEM!



Sajatos foglalkoztatasi szabalyok

« 2008. evi XCIX. Torveny az el6ado-
muveszeti szervezetek tamogatasarol es
sajatos foglalkoztatasi szabalyairol

* A munkaltato személyetol fuggoen az Mt.,
Kjt. szabalyalit a tv-ben megallapitott
elteresekkel kell alkalmazni.



Sajatos foglalkoztatasi szabalyok

 Munkabér — szakmai végzettség (jogszabaly)
De! — mlveszi munkakor —kiveteles mentesites

kiemelkedo teljesitmeny
meghatarozott elismeres (Kjt. 63. § (2)

Kulon dijazas — elbadas —KSZ, vagy
munkaszerzodes

Nem muvészi munkakor —kozremukodesi dij
(felek, KSZ) vagy Kijt.- potliékalap 5-50%-a
« Jogviszony tartama:
Hatarozatlan (eltero megallapodas)

Hatarozott (5 évet nem haladhatja meg)



Sajatos foglalkoztatasi szabalyok

 Hatarozott idére — muvészi, miveészeti
munkakor — évad végeig tart

» Tovabbfoglalkoztatas:

munkaltatd marcius 1-ig irasban (igen/nem)

Ha elmulasztja koteles a korabbi

feltetelekkel tovabbfoglalkoztatni!,Ha a
munkakor betoltoje akarja!

Részletes ajanlat marcius 31-ig irasban
Valasz aprilis 30-ig irasban



Sajatos foglalkoztatasi szabalyok

« Jogviszony megszuntetése:

Hatarozatlan idejl — rendes felmondassal akkor is, ha
el6éadasszam legalabb 40 %-a mértékéig nem tud
muUvesz feladatot biztositani —ez esetben

Marcius 1-ig tajekoztatas a felmondasrol vagy a
reszfoglalkozatasrol, - felmondas esetén +veégkielegités
(KSZ kedvezoObb rendelkezés hianyaban

« Legalabb 30 eves jogviszony — kulonosen indokolt
esetben

* MinGsegi csere, szakmai alkalmatlansag esetén is
engedi a hatarozatlan ideju jogviszony megszuntetesét



Sajatos foglalkoztatasi szabalyok

Munkaido

Muavészi, muveszeti munkakor- teljes
munkaido megallapitasa:

munkahelyen elrendelt munkavegzés
rendelkezésre allas ideje
munkahelyen kivuli felkészulés ideje

Eloadasszamhoz kotott a teljes munkaidos
foglalkoztatas —pl.: szinmlvesz 80;
segedszinesz 160 elbadas




Sajatos foglalkoztatasi szabalyok

4 havi munkaidbkeret

* Alapszabadsag egynegyede kiadasakor nem
koteles figyelembe venni a munkavallalo kérest,
ha az Uzemszerd mukodest sulyosan
veszeélyezteti (+ 5 nap potszabadsag- muvesz,
muveszeti munkakorben)

 Nem muiveészi, vagy muveszeti munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo szamara KSZ 400
ora rendkivuli munka rendelheto el



Ki seqgit

ha szukseges?



MKDSZ
www.szmm.gov.hu/mkdsz

Munkaugyi Kozvetitoi és Dontobiroi
Szolgalat
é&fﬁ W) DO




Milyen ugyekben veheto igénybe ?
— KOZVETITES
—~DONTOBIRASKODAS
—~TANACSADAS

—~TENYFELTARAS



Melyek az elérheto elonyok ?

» Gyors
» Koltségmentes
» Szakszeru

» Diszkrét



A peres ut hatranyai
idoigényes,
koltseges, (Ugyvedi munkakoltsegek+ a
vesztes félre haruld tobbletkoltsegek,
kesedelmi kamatok, karterités, stb.),

birésag dont és nem a felek,

a konfliktushelyzet a felek kapcsolataban
fennmarad (nincs egyetertes, megegyezes)



Nagy ertek!

* A jO egyuttmukodés munkaltato és
munkavallalok; vezetés és a szakszervezet
kozott!

* A jO egyuttmukodés nem a vitak,
nézetkulonbsegek hianyat jelenti!

» Jelenti a problémak megoldasara valo akaratot,
a masik fel szempontjainak figyelembeveételét!

* AKi egyuttmuiukodeésre torekszik:

Nem gyozelmet, kolcsonosen elfogadhaté
megoldast akar!



